Zatgcznik nr 3
do zarzadzenia nr 129 Rektora Uniwersytetu \Warszawskiego z dnia 15 czerwca 2020 r.
w sprawie przeksztatcenia Wydziatu Historycznego

REGULAMIN
WYDZIALU NAUK O KULTURZE | SZTUCE

Rozdziat 1
Postanowienia ogélne

§1

Regulamin Wydziatu Nauk o Kulturze i Sztuce okresla w szczegélnosci:
strukture organizacyjng Wydziatu;
rodzaje wewnetrznych jednostek organizacyjnych Wydziatu w rozumieniu § 13
ust. 1 Statutu;
rodzaje komoérek i struktur niebedacych wewnetrznymi  jednostkami
organizacyjnymi Wydziatu w rozumieniu § 13 ust. 1 Statutu;
warunki  tworzenia komorek niebedacych  wewnetrznymi  jednostkami
organizacyjnymi Wydziatu w rozumieniu § 13 ust. 1 Statutu;
zasady tworzenia zespotow badawczych;
zasady podlegtosci pracownikow Wydziatu;
umiejscowienie bibliotek instytutéw w strukturze organizacyjnej;
strukture administracji Wydziatu.

§2

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce,
Uniwersytecie — nalezy przez to rozumie¢ Uniwersytet Warszawski;
Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Uniwersytetu;
Wydziale — nalezy przez to rozumie¢ Wydziat Nauk o Kulturze i Sztuce,
pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikdw wykonujgcych swoje
obowiazki na Wydziale;
doktorantach — nalezy przez to rozumie¢ doktorantéw realizujgcych badania na
Wydziale;
studentach — nalezy przez to rozumie¢ studentéw uczestniczacych w ksztatceniu
organizowanym i realizowanym przez \Wydziat;

wewnetrznych jednostkach organizacyjnych — nalezy przez to rozumiec
wewnetrzne jednostki organizacyjne, o ktérych mowa w § 13 ust. 1 Statutu.
§3
Wydziat jest jednostka organizacyjna, o ktérej mowa w § 11 ust. 1 pkt 1 Statutu.
Rozdziat 2
Wewnetrzne jednostki organizacyjne Wydziatu
§4

1. W strukturze Wydziatu istniejg wewnetrzne jednostki organizacyjne.

2. Wewnetrznymi jednostkami organizacyjnymi sg Instytuty:
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1) Instytut Etnologii i Antropologii Kulturowej;
2) Instytut Historii Sztuki;
3) Instytut Muzykologii.

§5

1. Instytut jest wewnetrzng jednostka organizacyjng Wydziatu, w ktorej
wykonuje swoje obowigzki co najmniej 10 nauczycieli akademickich, dla ktérych
Uniwersytet jest podstawowym miejscem pracy, w tym co najmniej pieciu
zatrudnionych na stanowisku profesora, profesora uczelni lub majgcych stopien
doktora habilitowanego.

2. Instytut:
1) organizuje i realizuje ksztatcenie na co najmniej jednym kierunku studiow;
2) organizuje prace badawczg w ramach co najmniej jednej dyscypliny naukowe;.

3. Dziekan moze powierzy¢ instytutowi wykonywanie dodatkowo innych zadan
niz wskazane w ust. 2.

§6

Utworzenie, przeksztatcenie lub likwidacja wewnetrznych jednostek
organizacyjnych Wydziatu wymaga zmiany regulaminu.

Rozdziat 3
Komdrki niebedace wewnetrznymi jednostkami organizacyjnymi Wydziatu

§7

1. Na Wydziale moga by¢ tworzone katedry, zaktady, pracownie i zespoty
badawcze niebedgce wewnetrznymi jednostkami organizacyjnymi w rozumieniu § 13
ust. 1 Statutu.

2. Katedry, zaktady i pracownie, o ktérych mowa w ust. 1, sg tworzone
w ramach struktury instytutow.

3. Zespoty badawcze, o ktérych mowa w ust. 1, sg tworzone niezaleznie od
struktury instytutéw.

4. Katedra jest komorka, w ktérej wykonuje swoje obowigzki co najmniej pieciu
nauczycieli akademickich, dla ktérych Uniwersytet jest podstawowym miejscem pracy,
w tym co najmniej trzech zatrudnionych na stanowisku profesora lub profesora uczelni,
lub majgcych stopien doktora habilitowanego.

5. Zaktad jest komodrka, w ktérej wykonuje swoje obowigzki co najmniej trzech
nauczycieli akademickich, dla ktorych Uniwersytet jest podstawowym miejscem pracy,
w tym co najmniej jedna osoba zatrudniona na stanowisku profesora lub profesora
uczelni, lub majgca stopien doktora habilitowanego.

6. Pracownia jest komorkg, w ktérej wykonujg swoje obowigzki co najmniej
dwie osoby, dla ktérych Uniwersytet jest podstawowym miejscem pracy.

7. Zespdt badawczy jest komoérka, w ktorej prowadzg wspolne badania co
najmniej trzy osoby, w tym co najmniej jedna, dla ktérej Uniwersytet jest podstawowym
miejscem pracy.
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8. Komorki, o ktorych mowa w ust. 1, tworzy, po zasiegnieciu opinii Rady
Wydziatu, Dziekan w drodze zarzadzenia.

§8

Warunkiem utworzenia komérki, o ktérej mowa w § 7 ust. 2, jest ztozenie przez
dyrektora instytutu wniosku z uzasadnieniem, zawierajacego sktad osobowy i zakres
dziatania planowanej komorki.

§9

1. Warunkiem utworzenia zespotu badawczego jest ztozenie przez
zainteresowanych wniosku z uzasadnieniem, charakteryzujacego cele i zakres
dziatania oraz zasady i czas funkcjonowania planowanej komorki.

2. W sktad zespotu badawczego mogg wchodzi¢ doktoranci lub studenci.

3. Whniosek o utworzenie zespotu badawczego, obejmujgcy w szczegdlnosci
cel i okres dziatania zespotu oraz imiona i nazwiska jego cztonkéw, w tym kierownika
lub koordynatora, oraz proponowany zakres jego zadan i kompetencji, przekazuje sie
Dziekanowi.

4. Dziekan, z waznych powodow, moze, po zasiegnieciu opinii Rady Wydziatu,
odmowic utworzenia zespotu badawczego.

§ 10

1. Dziekan sporzadza oraz aktualizuje wykaz wewnetrznych jednostek
organizacyjnych oraz innych komérek utworzonych na Wydziale, w tym zespotéow
badawczych utworzonych na podstawie postanowien Regulaminu.

2. Dziekan przekazuje wykaz, o ktérym mowa w ust. 1, Rektorowi oraz podaje
do wiadomosci wspdlnoty Uniwersytetu.

Rozdziat 4
Dziekan i prodziekani

§ 11

1. Wydziatem kieruje Dziekan powotywany przez Rektora na wniosek
Kolegium Elektoréw Wydziatu, zgodnie z postanowieniami Statutu.

2. W sktad Kolegium Elektorow Wydziatu, zwanego dalej ,Kolegium”,
wchodza:

1) wszyscy nauczyciele akademiccy zatrudnieni na stanowisku profesora lub
profesora uczelni, lub majagcy stopie doktora habilitowanego, stanowigcy nie
mniej niz 60% sktadu Kolegium;

2) przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademickich stanowigcy nie mniej niz
20% cztonkéw Kolegium, przynajmniej po jednym z kazdego instytutu;

3) przedstawiciele pracownikbw niebedgcych nauczycielami akademickimi
stanowigcy nie wiecej niz 5% cztonkéw Kolegium;

4) przedstawiciele studentow stanowigcy nie mniej niz 10% cztonkéw Kolegium;

5) przedstawiciel lub przedstawiciele doktorantéw stanowigcy nie wiecej niz 5%
cztonkéw Kolegium.
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3. Cztonek Kolegium musi spetnia¢ wymagania okreslone w art. 20 ust. 1
pkt 1-4 Ustawy.

4. Wybér przedstawicieli, o ktérych mowa w ust. 2, przeprowadza Wydziatowa
Komisja Wyborcza, z wyjatkiem przedstawicieli doktorantéw i studentow, ktorych
wybor przeprowadzajg wiasciwe komisje wyborcze odpowiednio samorzgdu
studenckiego i samorzadu doktorantéw.

§ 12

Kompetencje, zadania i czynnosci wykonywane przez Dziekana okresla Statut.

§13

1. Na okres sprawowania funkcji przez Dziekana powotuje sie od dwoch do
czterech prodziekanéw.

2. Prodziekanow powotuje Dziekan po zasiegnieciu opinii Rady Wydziatu.

§ 14

Kandydata na prodziekana do spraw studenckich Dziekan przedstawia
Rektorowi po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Wydziatu wyrazonej bezwzgledna
wiekszo$cig gtosow jej regulaminowego sktadu.

§ 15

Zakres zadan prodziekanow okresla Dziekan, z zastrzezeniem kompetenciji
prodziekana do spraw studenckich, ktére wynikajg z odrebnych przepisow.

§ 16

1. Dziekan moze, w miare potrzeby, powotywaé komisje dorazne i zespoty
doradcze oraz petnomocnikédw do wykonania okreslonych zadan.

2. Informacje o powotaniu komisji, zespotéw oraz petnomocnikéw, o ktérych
mowa w ust. 1, Dziekan przekazuje Rektorowi oraz podaje do wiadomos$ci wspoinoty
Uniwersytetu.

3. Komisja do przeprowadzania konkurséw na stanowisko nauczyciela
akademickiego jest powotywana do przeprowadzania i rozstrzygniecia okreslonego
konkursu lub konkursow.

4. Sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 3, w tym jej przewodniczgcego, powotuje
Dziekan po zasiegnieciu opinii Rady Wydziatu, a w przypadku konkursu na stanowisko
w grupie pracownikbw badawczych Iub badawczo-dydaktycznych dodatkowo
w porozumieniu z przewodniczacym rady naukowej dyscypliny wiasciwej ze wzgledu
na dyscypline naukowg wynikajagca z wymagan stawianych kandydatowi lub
kandydatom.

5. Komisja liczy nie mniej niz pie¢ oséb, w tym co najmniej 20% stanowig
osoby spoza Wydziatu, a w przypadku konkursu na stanowisko w grupie pracownikéw
badawczych lub badawczo-dydaktycznych dodatkowo 20% stanowig osoby wskazane
przez rade naukowg dyscypliny wtasciwej ze wzgledu na dyscypline naukowg
wynikajacg z wymagan stawianych kandydatowi lub kandydatom.
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6. W razie zmniejszenia sie sktadu komisji konkursowej ponizej pieciu osob
i koniecznosci uzupetnienia sktadu do minimalnej liczby pieciu oséb, Dziekan
powotuje cztonka lub cztonkéw komisji bez koniecznosci zasiegania opinii Rady
Wydziatu, przy czym jesli konieczne jest uzupetnienie sktadu komisji o osobe
wskazang przez rade naukowa dyscypliny wiasciwej ze wzgledu na dyscypline
naukowg wynikajgcg z wymagan stawianych kandydatowi lub kandydatom, Dziekan
powotuje osobe wskazang przez przewodniczacego rady dyscypliny.

Rozdziat 5
Rada Wydziatu

§17
1. Na Wydziale dziata Rada Wydziatu.

2. W sktad Rady Wydziatu wchodza:

1) Dziekan jako przewodniczacy;

2) prodziekan do spraw studenckich;

3) pozostali prodziekani;

4) przedstawiciele nauczycieli akademickich: profesoréw, profesoréw uczelni oraz
os6b posiadajacych stopien doktora habilitowanego w liczbie 50% ogo6tu
profesoréw, profesorow uczelni oraz oséb posiadajacych stopien doktora
habilitowanego zatrudnionych na Wydziale jako podstawowym miejscu pracy, przy
czym wszyscy profesorowie, profesorowie uczelni oraz osoby posiadajgce stopien
doktora habilitowanego, bedacy cztonkami Rady \Wydziatu, stanowig nie mniej niz
60% jej catego sktadu; Wydziatowa Komisja Wyborcza ustala liczbe miejsc
przypadajgcych kazdemu instytutowi, opierajac sie na zasadzie proporcjonalnosci;

5) przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademickich stanowigcy nie mniej niz
15% cztonkéw Rady, w tym co najmniej po jednym z kazdego instytutu;

6) przedstawiciele pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi,
stanowiacy nie wiecej niz 5% cztonkéw Rady;

7) przedstawiciele studentéw, stanowigcy nie mniej niz 10% cztonkéw Rady;

8) przedstawiciele doktorantéw, stanowigcy nie wiecej niz 5% cztonkéw Rady.

3. W posiedzeniu Rady Wydziatu biorg udziat z gtosem doradczym zatrudnieni
na Uniwersytecie przedstawiciele zwigzkéw zawodowych, zgodnie z postanowieniami
Statutu oraz osoby zaproszone przez Dziekana.

§18

1. Wybdr przedstawicieli, o ktérych mowa w § 17, przeprowadza Wydziatowa
Komisja Wyborcza, z wyjatkiem przedstawicieli doktorantéw i studentéw, ktérych
wyboér przeprowadzajg wiasciwe komisje wyborcze odpowiednio samorzadu
studenckiego i samorzadu doktorantow.

2. Przedstawiciele profesorow, profesorow uczelni oraz doktorow
habilitowanych, pozostatych nauczycieli akademickich oraz pracownikéw niebedgcych
nauczycielami akademickimi wybierani sg do Rady Wydziatu na czteroletnig kadencje,
rozpoczynajgca sie w dniu 1 wrzesnia roku wyboréw Rektora.

3. Wydziatowa Komisja Wyborcza podaje do wiadomosci termin wyborow
i ustala liczbe mandatéw przypadajgcych dla poszczegdlnych grup wspdlnoty
Uniwersytetu wymienionych w ust. 1.
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4. Przedstawicieli do Rady Wydziatu wybiera ze swojego grona kazda z grup
wspolnoty Uniwersytetu wymienionych w ust. 1 na zebraniach wyborczych lub za
pomoca gtosowania przez Internet.

5. Sposéb przeprowadzenia wyboréw ustala kazdorazowo Wydziatowa
Komisja Wyborcza.

§19
1. Kompetencje Rady Wydziatu okresla Statut.

2. Rada Wydziatu wspétpracuje z radami dydaktycznymi oraz z radami
naukowymi  dyscyplin  reprezentowanych przez pracownikébw  Wydziatu,
w szczegoblnosci w zakresie opiniowania kandydatur do nagréd za osiggniecia
badawcze, dydaktyczne i organizacyjne, wnioskow o odnowienie doktoratu lub
przyznanie doktoratu honoris causa.

§ 20

1. Posiedzenia Rady Wydziatu zwotuje Dziekan z wtasnej inicjatywy lub na
whniosek 1/5 sktadu Rady.

2. Posiedzenia Rady Wydziatu odbywajg sie co najmniej raz na trzy miesiace,
z wyjatkiem lipca i sierpnia. Harmonogram posiedzen Rady Wydziatu w roku
akademickim Dziekan podaje do wiadomosci na pierwszym posiedzeniu Rady
w danym roku akademickim.

3. Dziekan powiadamia elektronicznie cztonkéw Rady Wydziatu o terminie
i proponowanym porzadku dziennym posiedzenia Rady co najmniej na siedem dni
przed tym terminem. Porzadek obrad przedstawiony przez Dziekana w zawiadomieniu
0 zwotaniu posiedzenia Rada zatwierdza przed rozpoczeciem obrad.

4. W nadzwyczajnych sytuacjach, jezeli nie bytlo mozliwe wcze$niejsze
ztozenie wniosku o uzupetnienie porzadku obrad, cztonkowie Rady moga przed
zatwierdzeniem porzadku obrad sktada¢ wnioski o jego uzupetnienie lub zmiane.

5. Decyzje w sprawie uzupetnienia lub zmiany porzadku obrad podejmuje
Rada Wydziatu.

6. Udziat cztonkow Rady Wydziatu w posiedzeniach Rady Wydziatu jest
obowigzkowy. Nieobecno$¢ na posiedzeniu Rady Wydziatu nalezy usprawiedliwic.

7. Z kazdego posiedzenia Rady Wydziatu sporzadza sie protokét, ktory po
zatwierdzeniu przez Rade jest podpisywany przez Dziekana i osobe sporzadzajaca
protokét. Protokoty posiedzen Rady Wydziatu sg jawne. Protokét zawiera
w szczegoblnosci opis przebiegu posiedzenia, syntetyczne streszczenie wystgpien,
tre$¢ podjetych uchwat i wyniki gtosowan.

8. W sprawach nieuregulowanych stosuje sie odpowiednio Regulamin Senatu
Uniwersytetu Warszawskiego.

§ 21

1. Rada Wydziatu moze tworzyé komisje state lub komisje do wykonania
okreslonego zadania.
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2. Cztonkow komisji statych Rada wybiera na okres swojej kadencji
z zachowaniem zasady reprezentacji wszystkich instytutow Wydziatu, tzn. zasiadania
w komisji co najmniej po jednej osobie z kazdego instytutu.

3. Cztonkiem komisji moze by¢ osoba niebedaca cztonkiem Rady Wydziatu.

4. Rada Wydziatu wybiera w odrebnym gtosowaniu przewodniczgcego komisji
sposrod jej cztonkdw.

Rozdziat 6
Kierownicy i podmioty kolegialne
wewnetrznych jednostek organizacyjnych Wydziatu

§ 22

1. Pracami instytutu kieruje dyrektor, ktory jest bezposrednim przetozonym
pracownikow wykonujacych swoje obowiazki w tym instytucie.

2. Dyrektorem instytutu moze by¢é osoba spetniajgca warunki okreslone
w art. 20 ust. 1 pkt 1-7 Ustawy, zatrudniona na Uniwersytecie jako podstawowym
miejscu pracy i majgca co hajmniej stopien doktora.

3. Dyrektora instytutu powotuje Dziekan.

4. Kandydata na dyrektora instytutu wskazuje rada instytutu bezwzglednag
wiekszo$cig gtoséw. Zebranie zwotuje i prowadzi przedstawiciel Wydziatowej Komisiji
Wyborczej, ktéry nastepnie informuje Dziekana o wyniku gtosowania.

5. Dziekan moze raz odméwié¢ powotania kandydata zgtoszonego przez rade
instytutu i zwroci¢ sie z wnioskiem o zgtoszenie innego kandydata zaproponowanego
z zachowaniem procedury okreslonej w ust. 4.

6. Jezeli rada instytutu nie wytoni kandydata na dyrektora, dyrektora
samodzielnie powotuje Dziekan.

7. Zastepce lub nie wiecej niz dwoch zastepcdw dyrektora powotuje Dziekan
na wniosek dyrektora. Przy powotywaniu zastepcy dyrektora instytutu do spraw
studenckich § 14 stosuje sie odpowiednio.

8. Kadencja dyrektora i jego zastepcéw trwa cztery lata i zaczyna sie dnia
1 pazdziernika w roku wyboréw Rektora.

9. Funkcje dyrektora instytutu i jego zastepcy mozna sprawowac nie dtuzej niz
przez dwie kolejne kadencje.

10. Dziekan moze odwotac dyrektora przed uptywem kadencji, o ktérej mowa
w ust. 8, z wtasnej inicjatywy lub na wniosek rady instytutu uchwalony wiekszoscia 2/3
jej regulaminowego sktadu.

11. Dziekan moze odwotaé zastepce dyrektora przed uptywem kadenciji,
o ktérej mowa w ust. 8, z wiasnej inicjatywy lub na wniosek dyrektora instytutu, przy
czym odwotanie zastepcy do spraw studenckich wymaga zasiegniecia opinii
samorzadu studenckiego.

12. W przypadku wygasniecia funkcji dyrektora lub zastepcy dyrektora
z powodu rezygnacji, Smierci lub ustania zatrudnienia, Dziekan powotuje nowego
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dyrektora lub zastepce dyrektora na okres do konica kadencji. Postanowienia ust. 4-7
stosuje sie odpowiednio.

§ 23

1. Dyrektorzy instytutbw maja jednakowe kompetencje niezaleznie od
wielkoéci jednostek, ktérymi kieruja.

2. Dyrektor instytutu, ilekro¢ uzna to za potrzebne do realizacji przewidzianych
dla niego zadan, otrzymuje od administracji Wydziatu informacje na temat przychodéw
i kosztdw w ramach dziatalnosci prowadzonej przez dany instytut.

3. Dyrektor instytutu odpowiada za dziatalno$¢ instytutu, a w szczegélnosci:

1) kieruje instytutem i reprezentuje instytut w ramach struktury Wydziatu;

2) ustala zasady dziatania i plany pracy instytutu;

3) wnioskuje o zwotanie posiedzenia rady instytutu;

4) podejmuje decyzje zwigzane z biezgcym funkcjonowaniem instytutu;

5) koordynuje dziatalno$¢ komérek wchodzacych w skfad instytutu;

6) wnioskuje do Dziekana o powotanie zastepcy lub zastepcow;

7) okresla zakres obowigzkéw swojego zastepcy lub zastepcéw, z tym ze do
wykonywania czynnosci z zakresu spraw studenckich wtasciwy jest zastepca do
spraw studenckich;

8) wnioskuje do Dziekana o powotanie katedr, zaktadow lub pracowni;

9) wnioskuje do Dziekana o powofanie kierownikow lub koordynatoréw katedr,
zaktaddw lub pracowni po zasiegnieciu opinii pracownikéw, ktérzy wykonujg w nich
swoje obowigzki;

10) moze wnioskowac¢ do Dziekana o okre$lenie zakresu obowigzkéw pracownikéw
administracji i obstugi realizujgcych zadania w instytucie oraz w tym zakresie
nadzoruje ich prace;

11) przedstawia Dziekanowi, po zasiegnieciu opinii rady instytutu, wnioski o rozpisanie
konkursow na stanowiska nauczycieli akademickich, o ile sytuacja finansowa
instytutu (réznica przychodéw i kosztéw) zapewnia finansowanie ztozonego
whniosku.

§24

1. W instytutach tworzy sie rady.

2. W sktad rady instytutu wchodza:

1) wszyscy nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Instytucie majacy tytut profesora,
zatrudnieni na stanowisku profesora uczelni lub posiadajgcy stopien doktora
habilitowanego;

2) przedstawiciele nauczycieli akademickich niewymienionych w pkt 1;

3) przedstawiciele studentow;

4) przedstawiciele doktorantéw;

5) przedstawiciele pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi.

3. Proporcje udziatu poszczegdlnych grup spotecznosci akademickiej w radzie
instytutu odpowiadajg proporcjom ustalonym dla Rady Wydziatu.

4. Wybdr przedstawicieli, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2, przeprowadza
Wydziatowa Komisja Wyborcza. Wybér przedstawicieli, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 3
i 4, przeprowadzajg wtasciwe komisje wyborcze odpowiednio samorzadu
studenckiego i samorzadu doktorantéw.
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5. Rada instytutu moze powota¢ do swego sktadu osoby niewykonujace
obowigzkow w instytucie lub niebedgce pracownikami Uniwersytetu w liczbie nie
wiekszej niz 20% skfadu rady instytutu przy zachowaniu proporcji, o ktérych mowa
w ust. 3.

6. Kadencja rady instytutu trwa cztery lata i rozpoczyna sie dnia 1 wrze$nia
roku wyboréw Rektora.

7. Rada instytutu:

1) ustala ogdlne kierunki dziatalno$ci instytutu;

2) wykonuje czynnosci wymienione w § 62 ust. 1 pkt 6 i 7 Statutu, o ile opinie te
dotycza oséb wykonujgcych obowigzki w tym Instytucie;

3) wspotpracuje z Radg Dydaktyczng we wszystkich sprawach zwigzanych
z ksztatceniem, w szczegdlnosci opiniuje programy studiow;

4) moze wystepowaé do dyrektora z wnioskami w sprawach zmiany struktury
instytutu.

§ 25

1. Rada instytutu wybiera przewodniczacego na okres czterech lat. Wybor
nastepuje sposrod kandydatéw wytonionych w gtosowaniu indykacyjnym, a nastepnie
bezwzgledng wiekszoscig gtosow.

2. Przewodniczacym rady moze byC osoba spetniajgca warunki okreslone
wart. 20 ust. 1 pkt 1-4 oraz 6-7 Ustawy, zatrudniona na Uniwersytecie jako
podstawowym miejscu pracy na stanowisku profesora lub profesora uczelni, lub
majgca stopien doktora habilitowanego.

3. Przewodniczacy rady zwotuje posiedzenia rady i prowadzi jej obrady.

4. Przewodniczagcy rady zwotuje posiedzenia z wiasnej inicjatywy, na wniosek
dyrektora instytutu lub na pisemny wniosek co najmniej 20% sktadu rady.

5. Z kazdego posiedzenia rady instytutu sporzadza sie protokdt, ktéry po
zatwierdzeniu przez rade jest podpisywany przez przewodniczacego i osobe
sporzadzajgca protokét. Protokoty posiedzen rady instytutu sag jawne. Protokdt zawiera
w szczegblnosSci opis przebiegu posiedzenia, syntetyczne streszczenie wystgpien,
tre$¢ podjetych uchwat i wyniki gtosowan.

6. Rada instytutu moze, na wniosek przewodniczacego, wybrac zastepce.

7. Zadania zastepcy przewodniczgcego rady okresli przewodniczacy rady.

Rozdziat 7
Kierownicy i koordynatorzy komoérek
niebedacych wewnetrznymi jednostkami organizacyjnymi Wydziatu

§ 26

1. W katedrze, zaktadzie, pracowni lub zespole badawczym powotuje sie
kierownika, o ile w sktad komérki wchodzi co najmniej pie¢ oséb, wliczajgc osobe
kierownika; w razie niespetnienia tego warunku powotuje sie koordynatora.

2. Kadencja kierownika i koordynatora komorki, o ktérej mowa w § 7 ust. 2,
trwa cztery lata i rozpoczyna sie dnia 1 stycznia roku nastepujgcego po roku wyborow
Rektora.
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3. Kierownikiem lub koordynatorem moze by¢ osoba, dla ktoérej Uniwersytet
jest podstawowym miejscem pracy i wykonujaca swoje obowigzki na Wydziale.

4. Kierownika lub koordynatora komorki, o ktérej mowa w § 7 ust. 2, powotuje
Dziekan po zasiegnieciu opinii pracownikow wykonujgcych swoje obowiagzki
w zaktadzie lub pracowni.

5. Kompetencje i zadania kierownika lub koordynatora komoérki, o ktdrej mowa
w § 7 ust. 2, okresla dyrektor instytutu.

Rozdziat 8
Biblioteki Instytutéw

§ 27

1. W strukturach instytutow dziataja:
1) Biblioteka Instytutu Etnologii i Antropologii Kulturowej;
2) Biblioteka Instytutu Historii Sztuki;
3) Biblioteka Instytutu Muzykologii.

2. Biblioteki, o ktérych mowa w ust. 1, sg czescig systemu biblioteczno-
informacyjnego Uniwersytetu.

§ 28

Zasady funkcjonowania bibliotek okreslajg odrebne przepisy i postanowienia.

Rozdziat 9
Administracja Wydziatu

§ 29

1. W sktad administracji Wydziatu wchodza:
1) Sekcja Ekonomiczno-Finansowa;
2) Sekcja do Spraw Ogolnych;
3) Sekcja do Spraw Studenckich;
4) Sekretariat Instytutu Etnologii i Antropologii Kulturowej;
5) Sekretariat Instytutu Historii Sztuki;
6) Sekretariat Instytutu Muzykologii.

2. Do zadan jednostek administracji, o ktorych mowa w ust. 1, nalezy

w szczegoblnosci:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z zapewnieniem warunkow prawidtowego
przebiegu dziatalnosci dydaktycznej, naukowej i organizacyjnej Wydziatu oraz
poszczegolnych instytutow;

2) prowadzenie spraw gospodarczo-ustugowych;

3) obstuga finansowa Wydziatu we wspétdziataniu z kwestura;

4) prowadzenie spraw osobowych kadry badawczej i dydaktycznej;

5) obstuga studentéw i doktorantéw oraz stuchaczy studibw podyplomowych
w zakresie toku ich studiow;

6) obstuga administracyjna Dziekana i dyrektorow instytutéw w zakresie okreslonym
przez Dziekana.
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§ 30

1. Jednostki administracji Wydziatu, o ktérych mowa w § 29 ust. 1 pkt 1-3,
podlegajg bezposrednio Dziekanowi.

2. Dziekan ustala zakres, formy i $rodki realizacji zadan Wydziatu przez
administracje Wydziatowa.

3. Dziekan moze, w drodze zarzadzenia, okresli¢ szczegdtowe zasady
organizacji administracji Wydziatu, w tym zadania poszczegdélnych komérek oraz
kompetencje i zadania os6b kierujgcych tymi komorkami.

§ 31

1. Jednostki administracji Wydziatu, o ktérych mowa w § 29 ust. 1 pkt 4-6,
podlegajg dyrektorom odpowiednich instytutow.

2. Na wniosek dyrektora Dziekan moze, w drodze zarzadzenia, okre$li¢
szczego6towe zasady organizacji sekretariatu instytutu, w tym kompetencje i zadania
osoby kierujgcej sekretariatem instytutu.
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